Halsoradgivning
vid sjukfranvaro

En tjanst for saval anstallda som

arbetsgivaren som vill arbeta \ \\
strategiskt med att 6ka frisknarvaron. )

Tjénsten ar radgivning av en foretagsskoterska som ringer upp den anstallde den forsta och
den tredje dagen vid sjukfranvaro. Arbetsgivaren far direkt information via mail om man bor
vidta atgarder eller om det handlar om en kortare sjukperiod.

Arbetsgivaren far en tydlig éverblick genom féretagsanpassade rapporter om orsak till franvaron,
beddémningar av behov av insatser med mera.

Fordelar for arbetsgivaren: Fordelar for den anstallde:

- Farre och kortare sjukperioder - Forebyggande radgivning

- Battre underlag for att planera arbetet - Sjukvardsradgivning

- Battre underlag for att genomféra insatser - Aterkontakt under franvaron

- Forenklad franvarohantering och tidiga signaler - Hjalp till snabbare rehabinsatser

- Statistik - Radgivning i kontakter med sjukvarden

- Friskare medarbetare

Vill du veta mer om Haélsoradgivningen eller annat som Adviva kan erbjuda, kontakta
Kjell Degerman, 070-645 45 80 eller kjell@adviva.se
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